
Änderungen der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson in 2022 

 Ausdehnung des Wintersemesters bis Mitte Februar 2023. Die geänderten Termine können Sie 

dem Anmeldeformular entnehmen. 

 Die Teilnahme an folgenden Seminaren begleitend zur Grundqualifizierung wird Pflicht für den 

Erwerb einer Pflegeerlaubnis/Eignungsfeststellung: 

o Businessplan 

o Finanz-/Wirtschaftsplan 

o Marketing 

o Pädagogische Konzeption 

 Erfolgreiches Ablegen der Prüfung zum Erwerb des Bundeszertifikates wird ebenfalls Pflicht. 

 Empfohlen wird die Teilnahme an den Seminaren: Lernsituationen und Dilemmasituationen. 

 Für neue und erfahrene Kindertagespflegepersonen ist die Teilnahme am Seminar „Digitale 

Medien, Teil II“ Pflicht, sofern sie dieses Seminar noch nicht besucht haben. Das Seminar „Digitale 

Medien“ wurde getrennt in Teil I (interessant für Eltern und Tageseltern von Kindern ab 4 Jahren) 

und Teil II (relevante Themen für alle Tageseltern). 

 Es gibt eine neue Gruppe für die kollegiale Beratung von Zusammenschlüssen. Ansprechpartnerin 

ist Frau Henrich. Kontaktdaten erhalten Sie über Frau Klein. 

Allgemeine Änderungen rund um die Kindertagespflege im Odenwaldkreis in 2022 

 Der Tagesmütterverein des Odenwaldkreises „KIO“ hat sich aufgelöst. Tageseltern, die sich dafür 

interessieren, aktiv an den Rahmenbedingungen des Berufes „Kindertagespflegeperson“ 

mitzuwirken, können hier Mitglied werden: 

Bundesvereinigung der Kindertagespflegepersonen e.V: https://www.berufsvereinigung.de/ 

Bei Fragen rund um dieses Thema, können Sie sich ebenfalls an Frau Henrich wenden. 

 Es gab Anfang des Jahres einen runden Tisch zwischen Tagespflegepersonen und 

Mitarbeiter*innen der AWO. Dieser soll 2023 wiederholt werden. 

Geplante Änderungen der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson für 2023 

 Ab 2023 wird die Grundqualifizierung zur Kindertagespflegeperson nur noch einmal jährlich 

durchgeführt. 

 Die Grundqualifizierung wird etwa ein Jahr dauern und beginnt im Oktober. 

 Die Bewerbungsfrist für die Qualifizierung läuft bis etwa zwei Wochen nach den Sommerferien. In 

den darauffolgenden Wochen werden die Bewerbungsgespräche mit den Interessent*innen 

geführt. 

 Es wird einen Klausurtag geben, an dem die Teilnehmer*innen die Vorgaben des Odenwald-

kreises kennenlernen und hinterfragen können. Zudem können sie ihre Finanz- und Businesspläne 

überprüfen lassen. 

 Erfahrene Tagespflegepersonen werden als Co-Referent*innen an der Grundqualifizierung 

teilnehmen. 

 Es wird ein zweiwöchiges Praktikum bei einer erfahrenen Tagespflegeperson eingeführt. Dieses 

wird erstmalig im Frühjahr 2024 durchgeführt werden. Die erfahrenen Tagespflegepersonen 

werden 2023 in den Prozess der Einführung eingebunden werden. 

 Für die Mentorinnen, die die Praktika betreuen, wird es ein Mentorentraining geben. 

Geplante Änderungen rund um die Kindertagespflege im Odenwaldkreis für 2023 

 Die AWO wird ihr Jahrestreffen wieder abhalten – ein zwangloses Miteinander, dass zum 

Kennenlernen und Austausch anregen soll. 


